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Charakteristika SD

Skolni druzina (SD) je ztizena podle zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy§§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon) a fidi se podle vyhlasky MSMT
¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani. Je prednostné uréena pro zaky prvniho stupné zékladni
Skoly.

Skolni druZina zajistuje vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost mimo vyudovani a je zcela
samostatnou oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti, kterd se fidi specifickymi pozadavky a pravidly
pedagogiky volného ¢asu. SD tvofi mezistupeit mezi vyukou ve $kole a vychovou v roding, neni
pokracovanim Skolniho vyucovani.

Hlavnim poslanim SD je smysluplné vyuziti volného &asu, zabezpedeni zajmové ¢innosti, rekreace
a odpocinku ucastnik.

SD je dtlezity vychovny partner rodiny a $koly

SD plni vzdélavaci cile, rozviji specifické nadani déti
SD pomaha détem piekonavat jejich hendikepy

SD ma dilezitou roli v prevenci rizikového chovani
SD rozviji ¢lovéka v osobnich i socialnich oblastech

Vychodiska

Zakon ¢&. 561/2004 Sb.

Zakon ¢&. 563/2004 Sb.
Vyhlaska ¢&. 27/2016 Sb.
Vyhlaska &. 74/2005 Sb.
Naftizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
RVP ZV, SVP ZS Kozli

Skolni druzina v Kozli

Nase Skolni druZina je soucasti malotfidni zdkladni Skoly, umisténé v klidné ¢asti obce Kozli. Mala
kapacita Skoly (40 zaki) a tedy 1 mensi pocet Gcastniki ve Skolni druzin€ umoziuje individualni
plistup a zaroved vytvaii znamé a téméf rodinné prostiedi. Ucastnici $kolni druZiny se dobie znaj,
poméhaji si a vice si prohlubuji piatelské vztahy nap#i¢ viemi roéniky. Kapacita SD je 40 ti¢astniki.
Snahou SD je i upeviiovat a zlepSovat vztahy mezi $kolou a rodinou a prohlubovat spolupréaci
s rodici.

Ve spolupraci se ZS a MS se SD zapojuje do akei potadanych pro rodice a lidi z celé obce. Uzce
spolupracuje s rodi¢i prostfednictvim tfidnich schizek, konzultacemi s rodi¢i, spolutcasti
na Skolnich projektech, vytvarenim vlastnich projektt a akci, zapojovanim se do dalSich projekta.
SD navazuje spolupraci i s organizacemi v blizkém okoli.



Zasady a cile zajmového vzdélavani

Vzdélavani ve Skolni druziné se fidi zasadami:

rovny piistup

zohlednovani vzdelavacich potieb

vzajemna ucta, respekt, solidarita, distojnost, snadsenlivost
svobodné $ifeni poznatkl

zdokonalovani procesu vzdélavani

Vzdélavani ve Skolni druzing sleduje cile:

rozvoj osobnosti Cloveéka, ktery bude vybaven poznatky a dovednostmi, mravnimi
hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti

ziskani v§eobecného vzdélani

pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie

pochopeni a uplatiovani rovnosti

utvafeni védomi narodni a statni ptislusnosti

poznani evropskych i1 svétovych hodnot a tradic vedoucich k respektujicimu souziti
na narodni i mezinarodni urovni

ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi, vytvaret kladny vztah k pfirod¢, ucit se
ji chranit

ziskani a uplatiiovani znalosti o bezpec¢nosti a ochran¢ zdravi

ziskani poznatkii a podpory ke zdravému zivotnimu stylu

uméni smysluplného vyuZzivani volného ¢asu

prevence rizikového chovani

Mezi dal3i cile zakladniho vzdélavani (¢innost SD navazuje na RVP ZV) patfi:

Umoznit ucastniklim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni.
Podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a feSeni problému

Vést ucastniky k vSestranné, G¢inné a oteviené komunikaci.

Rozvijet u ticastniki schopnost spoluprace a respekt k praci ostatnich.

Vést ucastniky k uspéchu a k respektu uspéchu ostatnich.

Ptiprava ucastnikl na to, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osoby,
uplatiovali své prava a své povinnosti.

Vytvéret u G€astnikli potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednéni a v prozivani.
Rozvijet u ticastniki vnimavost a citlivé vztahy k lidem, ptirod¢, prostiedi.

Uc¢it Ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny.

Vést ucastniky k toleranci, ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam.

U¢it Gcastniky zit s ostatnimi.

Umoznit Gcastnikiim prozivani radostnych chvil, pocitu jistoty a bezpeci.

Vytvéret prostor pro odpocinek Gcastnikll a relaxaci.

Nabizet rtiznorodé ¢innosti s individudlnim pfistupem k jednotlivym ucastniktim.



Délka a Casovy plan vzdélavani

SVP pro SD je tvofeno na dobu dochazky ucastnika do $kolni druZiny — na dobu jednoho
vzdélavaciho cyklu. Vychazi z forem vzdélavani.

Po dobu prazdnin a §kolniho volna se ¢innost SD pierusuje.

Provoz SD je dany feditelem $koly organiza¢nim rozpisem na dany $kolni rok.

Casovy plan vzdélavani vychazi z délky a forem vzddlavani (pravidelna &innost, piileZitostna
¢innost, odpocinkova ¢innost, pfiprava na vyucovani, spontanni aktivity, individualni prace).

Plan ¢innosti je rozdélen do tematickych celkt s flexibilni ¢asovou dotaci.

Evaluacni ¢innosti probihaji v z4jmovém vzdélavani pravidelné a to na nékolika urovnich:
1) Vnitini evaluacni procesy

a) na individudlni Grovni — kazdy vychovatel si pribézné hodnoti vlastni praci a snazi se
o sebereflexi c¢innosti. Pravidelné se vzdélava a hleda nové metody prace, které by vedly
ke kvalitngj§im vysledkim.

b) na urovni vedeni Skoly — feditelka Skoly hodnoti vychovné vzdélavaci praci a napliiovani cili
na zéklad¢ svych zjisténi. K tomu obvykle dochazi prubézné, popiipadé na pedagogickych radach.

2) Vngjsi evaluaéni procesy — zpétna vazba ziskavana od uéastnikd, od rodiét, od CSI.
Nejcastéjsimi hodnoticimi kritérii byva:

- podminky ¢innosti

- organizovani ¢innosti

- Cinnost a piisobeni vychovatele

- stav materidlnich podminek

- zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

4 r r r
Formy vzdélavani
Zajmové vzdélavani se v nasi SD uskuteéiiuje predeviim témito vychovné vzdélavacimi ¢innostmi:

a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekrea¢ni nebo vzdélavaci ¢innosti, (zejména organizacni
aktivity zdgjmového vzdélavani, véetné ptipravy na vyucovani)

b) prilezitostnou Cinnosti (vychovna, vzd€ldvaci, zajmova a rekreacni a tematickd cCinnost
organizovana nepravidelné dle potieb déti a moZnosti SD)

¢) vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti, kterd rozviji samostatny projev a rozhodovani
ucastnika zdjmového vzdelavani

d) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani a z4jmu ucastniki

Formou vzdélavani je pravidelna denni dochazka k zajmovému vzdélavani, pravidelna dochazka,
nepravidelna dochédzka a piilezitostna.



Obsah vzdélani

SVP pro SD navazuje na RVP ZV a SVP ZS Kozli Je sestaveno v souladu s platnymi zakony
a vyhlaSkami vydanych v souvislosti s organizaci a provozem $kolnich druzin.

Vzdélavaci oblasti:

- Clovék a jeho svét: Misto, kde Zijeme, Lidé kolem nés, Lidé a ¢as, Rozmanitosti piirody, Clovék
a jeho zdravi

- Jazyk a jazykova komunikace

- Informaéni a komunika¢ni technologie

- Uméni a kultura

Do tohoto obsahu jsou zapojovéana prufezova témata:

Osobnostni a socidlni vychova (OSV)

Vychova demokratického obc¢ana (VDO)

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech (EGS)
Multikulturni vychova (MK)

Enviromentélni vychova (EV)

Medialni vychova (MV)

6666686

Kli¢ové kompetence — souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot duilezitych
pro osobnostni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. V zajmovém vzdélavani je cilem
vybavit ucastniky souborem klicovych kompetenci na trovni, kterd je pro n¢ dosazitelna.

1. Kompetence k uceni (k touze se vzdélavat) — dokon¢i zapocatou praci, umi zhodnotit své
vykony, poznava smysl uceni, klade otazky a hledd odpovédi, ziskané védomosti dava
do souvislosti, védomosti uplatiuje v praxi,...

2. Kompetence k reseni problému (poznat a védét kde 1ze tesit) — dokaze vyftesit problém nebo
dokaze pozadat o pomoc druhého, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem, hled4 dalsi feSeni, umi
hledat informace, vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti, chape, Ze vyhybani se feSeni
problému neni feSeni, dokaze obh4jit a zhodnotit sva rozhodnuti,...

3. Kompetence komunikativni — souvisle se vyjadfuje, neboji se vyjadfit sviij ndzor, nasloucha
a respektuje nazory jinych, dodrzuje pravidla komunikace, dokaZze vést dialog, vhodné argumentuje
a obhajuje své nazory, dokaZe prezentovat sebe sama a svoji praci slovnim projevem, vyuziva
informacni prostfedky a technologie ke komunikaci,...

4. Kompetence socidlni a personalni — je odpovédny za své chovani, dokaze se postavit proti
nespravedlnosti, agresivit¢ a Sikan¢, dokaze si poradit nebo pozaddat o pomoc, je tolerantni
k odlisnostem jinych a respektuje jejich odlisné zajmy, rozpozna vhodné a nevhodné chovani,
spolupracuje v kolektivu, umi jednat s dospélymi i s vrstevniky,...

5. Kompetence obcanské (je soutasti CR, demokracie) — uvédomuje si sva prava a povinnosti,
chova se odpovédné k sob€ 1 k druhym, dba o své zdravi a bezpe€nost, ma upevnény hygienické
navyky, vnima krasu pfirody, jeji nezbytnost a pecuje o ni, aktivné se zapojuje nebo zajima
0 verejné prospesné aktivity, odhaduje rizika svého chovéni,...

6. Kompetence pracovni (dodrzuje pracovni postupy, instrukce) — pouziva bezpecné pracovni
pomiicky a vybaveni, dokaze pracovat podle navodu a instrukci, vazi si prace své i prace ostatnich,
reaguje na pozadavky druhych, dokdze pomoci, je ohleduplny k pfirod€¢ i k lidem kolem sebe,
udrzuje poradek ve svych vécech i na svém pracovnim misté, umi dokoncit svou praci, zhodnotit ji
a zhodnotit i praci druhych,...

7. Kompetence digitalni — ovlada bézné pouzivand digitalni zafizeni, zékladni aplikace
a sluzby, vyhledava posuzuje a sdili ziskand data, vytvaii a upravuje digitalni obsah, komunikuje
prostiednictvim digitalnich technologii, chape jejich vyznam a zn4 rizika jejich pouZzivani, chrani se
pied negativnim vlivem vyuzivani téchto technologii, jedna vzdy eticky,...



Kompetence k realizaci zijmové ¢innosti:

Ucastnik:
1)
2)
i schopnostem.
3)
4)
5)
6)
7)

rozviji své zajmy a nadani.
je schopen realizovat zdjmovou cinnost na odborné urovni odpovidajici jeho vé&ku

vyjadiuje se pfiméefené a piesné v prubehu zajmové ¢innosti.
orientuje se v pravni upraveé zajmove ¢innosti — zna zékladni pravidla a predpisy.
umi efektivné hospodafit s prosttedky pii realizaci zajmové ¢innosti.
dba na bezpecnost a ochranu zdravi pfi realizaci zajmové ¢innosti.

umi spolupracovat pii realizaci zajmové ¢innosti.

Odborné kompetence k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu:

Ucastnik:
1)
a volny cas.
2)
3)
4)

fict NE na nevhodné aktivity.

5)

dovede aktivné vyuzivat volny Cas.
umi planovat, organizovat a fidit svllj volny ¢as.
umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost komeréné nebo nekomeréné nabizené aktivity a umi

umi rozli§it dobu pro plnéni pracovnich povinnosti, dobu pro plnéni dal§ich povinnosti

ma vytvoreny navyky k zdravému zivotnimu stylu, dokaze kompenzovat pracovni nasazeni

a stres vhodnymi a pfiméfenymi aktivitami (napf. vhodnym zpisobem odpocinku ve vhodny cas).

6)
dispozic.
7)

schopen s nimi pracovat.

vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit k seberealizaci dle osobnich

orientuje se v pravni Upravé oblasti volného Casu, vyhledava piislusné pravni ptedpisy a je

8) umi efektivné hospodafit s prostiedky pii aktivitdich ve volném case.
9) dba na bezpecnost a ochranu zdravi pfi aktivitach ve volném case.
VZDELAVACI | KLICOVE KOMPETENCE |KOMPETENCE |PRUREZOVA
OBLAST KOMPETENCE |K AKTIVNIMU K REALIZACI| TEMATA
VYUZIVANI ZAJMOVE
VOLNEHO CINNOSTI
CASU
Clovék a jeho svet
Misto, kde zijeme |1, 2, 3,5,6 1,2,4,5,6,9 6,3,7 VDO, EGS, EV,
MV
Lidé kolem nés 2,3, 4 1,2,3,4,7,9 1,2,3,6,7, MV, EGS, OSV
Lidé a cas 53,6 3,6,9 1,2,5,6,7 OSV, VDO, EGS,
MK, EV, MV
Rozmanitost 1,2,3,6 2,4,5,8,9 1,2,3,56,7 OoSV, VvDO, MK,
ptirody EV, MV, EGS,
MV
Clovék a jeho|1,2,3,4,5,6,7 |1,2, 3,4,56,7,1,2,46,7 oSV, EV, MV
zdravi 8,9
Jazyk a jazykova l,2,3,4,6 4,6,7 1,2,3,4,7 OSV, EGS, VDO,
komunikace MV
Informacni 1,2,3,4,57 1,2,3,4,56,9 1,2,4,6,7 MK, EV, MV,




a komunikacni EGS
technologie

Uméni a kultura |1, 2,3,5,6,7 1,2,3,4,56,8,9/1,2,4,5,6,7 OSV, VDO, EGS,
MK, EV, MV

TEMATA - vystupy — obsah vzdéldvdni

MISTO KDE ZIJEME — Gi¢astnik se orientuje ve vesnici, kde navitévuje $kolu, v jeho nejbliz§im
okoli, zvlada cestu do skoly (klicové kompetence €. 1, 2) — tematické vychazky do okoli skoly,
nedalekého mésta

— zna dulezité budovy a sluzby ve vesnici i v mésté a zna jejich vyznam, vazi si ¢innosti
jinych (5, 3, 6) — navstévy kulturnich a vzdélavacich zarizeni, spoluprdce s mistnimi organizacemi
i organizacemi ve mésté (Skolu, slozky IZS, knihovny, urady, kulturni pamatky, SVC, socidlni
zarizeni, rozhovory, projekty

— osvojuje si pravidla silniéniho provozu (2) — didaktické hry, vychazky méstem, hry a testy,
vytvarnd cinnost, kvizy, cetba s ponaucenim, cyklistické/dopravni soutéze

LIDE KOLEM NAS - MEZILIDSKE VZTAHY - rozpoznava vhodné a nevhodné chovani, utvaii
kladné¢ vztahy k dospélym a k détem, posiluje a obohacuje vziajemnou komunikaci, zvlada
kultivovany projev, chape vyznam a podstatu tolerance, empatie, vzajemné Ucty, osvojuje si zaklady
slusného chovani a spole¢enského chovani (2, 3, 4, 5) - kazdodenni vychovné piisobeni
na ucastniky, pozdrav, podani ruky, stolovani seznamovadni, komunikace slovni i mimoslovni,
naslouchani druhému, dramaticka vychova, poslech a cetba s ponaucenim, vypraveni viastnich
zazitku, rozbor, hodnoceni, seznamovaci a poznavaci kolektivni hry, medidlni orientace, besedy,
tematickeé hry

LIDE A CAS — tgastnik poznava historii a tradice vesnice, mésta, regionu, statu (5) — poslech,
Cetba, vypraveni regionalnich pohddek a povesti, navsteva kulturnich zarizeni, slavni roddci,
besedy, vychazky a vylety za poznanim, historii a obyceji, vytvarnd a pracovni ¢innost

— dodrzuje a planuje si pravidelny rezim dne, vyuziva Gcelné€ svlij volny Cas, vytvari si navyky
na ucelnou piipravu na vyucovani a vypliovani volného ¢asu (1, 3, 4) — hry, pravidelnost a rytmus
Cinnosti v SD, moznost vypracovani domdcich vkolii (se souhlasem zdk. zdstupcii), vyhleddvani
informaci, denni rezim

ROZMANITOST PRIRODY — seznamuje se s rozmanitosti a proménlivosti Zivé i nezivé piirody
(1, 2, 3, 6) — vychazky a pobyty v prirode, vypraveni, spolecna cetba, soutéze, hadanky, krizovky,
kvizy, vytvarna cinnost, zapojeni do projekti, pracovni cinnost, prohlizeni knih a casopisii,
sledovani videa, pozorovani prirody, zdasahii clovéka, staveni domeckii z prirodnin, sber prirodnin
ajejich vyuziti ve vytvarnych a pracovnich cinnostech, exkurze, poznavani rostlin, seznamovani se
S vwuzivanim rostlin a jinych casti prirody, sledovani vhodnych tematickych poradii, vyuzZivani
tematickych technologicko-informacnich aplikaci a programii, soutéze, projekty, hry, stolni hry

— rozliSuje znaky a zvlastnosti ro¢nich obdobi (1, 3) — vychazky, pobyt v prirodé, pozorovani
prirody, pranostiky, basnicky, pisnicky k tématu, sledovani pocasi a klimatickych zmén, soutéze,
exkurze, hry, vytvarné a pracovni cinnosti, zapojovani do projektii, prdace s literaturou

— ziskava a upeviiuje pozitivni vztah k ptirodé¢ (1, 3, 4) — vychazky, pobyty v prirode, cetba
a vypraveni, vytvarné, pracovni i hudebni ¢innosti, hry, kvizy, soutéze, projekty

— rozliSuje kladny a zaporny vliv ¢lovéka na zivotni prostredi (1, 2, 4, 5) — ukdzky spravnych
a Spatnych reseni v oblasti ekologie, tridéni odpadu, besedy, exkurze, vystavy, vytvarné a pracovni
cinnosti, hry, souteze



CLOVEK A JEHO ZDRAVI, BEZPECNY SVET - upeviiuje, dodrzuje a dale rozviji ziskané zdravé
zivotni a hygienické navyky, dusevni pohodu, sebeobsluhu, dodrzuje dané postupy, dokdze
minimalizovat rizika pii riznych ¢innostech (1, 2, 6) — prubéznad péce o osobni hygienu, uklid her,
hracek a pomiicek, se kterymi ucastnik pracuje, péce o své i sverené véci, uprava pracovniho mista,
besedy

— dokaze poskytnout pomoc podle svych moznosti nebo o ni pozada (2, 3, 5) — cetba pohadek
a pribéhii s ponaucenim, dramatizace, tematické hry

- vi, co je 1ZS, zna dulezita telefonni ¢isla, dokaze privolat pomoc (1, 2, 3, 5, 6, 7) — besedy,
rozhovory, cetba s ponaucenim, tematické hry a soutéze, dramatizace, exkurze a spoluprace s 128,
vytvarné cinnosti, kvizy, nacvik prvni pomoci

— rozviji, utuzuje a posiluje svou télesnou zdatnost, odolnost a pohybové a manipulacni
dovednosti (3, 4) - pravidelny pohyb na hristi, na ndvsi, v telocvicné, sportovni hry a soutéze,
micové hry, honmicky, turistické vychazky, sportovni drahy, riizné sportovni aktivity v riznych
prostiedich, sledovani sportovnich uspéchii nasich sportovcu, poznavani netradicnich sportii

— osvojuje si a pouziva sportovni chovani (fair — play), spolupracuje ve skupiné, respektuje
nazory druhych (3, 4) — kolektivni sportovni hry, soutéze v druzstvech, kolektivni hry, skupinové hry

UMENI A KULTURA — téastnik rozviji a prohlubuje estetické citéni, predstavivost a fantazii (6) —
malovani, kresleni, modelovani, vyroba z ruznych materialii, vytvarné soutéze, vyzdoba Skoly,
vyroba drobnych darkii, kulis

— ziskava kladny vztah k uméni a kultute (5) — navstévy kulturnich a vzdélavacich zarizeni,
vyhledavani kulturniho obsahu na internetu, vyuzivani didaktickych aplikaci a vyukovych
programii, sledovani vhodnych filmii a poradii besedy a vypraveni o umélcich v riiznych uméleckych
oborech, projekty, podileni se na vystavach, doprovodné programy kulturnich zarizeni

— rozviji smysl pro rytmus a prostorové citéni, zvlada jednohlasy zpév (3, 4) — poslechy, hrani
na orffovy ndstroje, zpivani a tancovani pro radost, ndcvik taneckii a hudebniho vystoupeni,
tematické hry, rytmické hry, relaxacni techniky,

— umélecky vyjadiuje sviij pocit, postoj — vytvarné a pracovni ¢innosti, dramatizace, literarni
cinnost, besedy, relaxacni a meditacni techniky,

JAZYK A JAZYKOVA KOMUNIKACE - peélivé vyslovuje a spravné se vyjadiuje (3) —
dramatizace, basnicky, vlastni vypraveni, rozhovory, rozpocitadla, jazykolamy, spolecenské hry,
spolecna cetba

— rozviji své vyjadfovaci schopnosti a dovednosti, rozSifuje si slovni zasobu, vyuziva
i nonverbalni komunikaéni prostiedky (1, 2, 3, 4, 7) — teni s porozuménim, rozhovory, vypravéni,
diskuse, pantomima, divadelni predstaveni, viastni literarni tvorba, prednes, spolecné cteni, hry
se slovy, didaktické hry na digitalnich IT, vystupovani pred ostatnimi, nacvik na verejné vystoupeni,
prace s trémou, dechovd cviceni, prace s literaturou, didaktické vyukové programy, besedy,
vystoupeni

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE — ovlada b&zné pouzivana digitalni zafizent,
zakladni aplikace a sluzby vhodné pro dany vk, vytvari a upravuje digitalni obsah, komunikuje
prostiednictvim digitalnich technologii, chape jejich vyznam (1, 2, 3, 4, 5, 7) — didaktické programy
na tabletech/PC/mobilnich telefonech, kreslici a jiné programy

- zna rizika pouzivani IT, umi rizikim ptedchézet a vi, kde vyhledat pomoc, pokud se sam ucastnik
nebo kamarad ocitne v nebezpeci, obéti kyberSikany, vydirani, sdm jedna eticky (1, 2, 3,4, 5, 7) —
besedy, projekty, rozhovory, osvétové cinnosti v bezpecném chovani na internetu a netiketé.



Podminky pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Respektujeme kazdého jako individualitu a snazime se vytvorit pfiméfeny prostor pro jeho
vestranny rozvoj. Pii vybéru ¢innosti v SD, pii motivaci a hodnoceni tcastniki bude bran ohled
na integraci téch, ktefi maji specialni vzdélavaci potieby.

Skola jiz zamé&stnava asistenta pedagoga a zaroveti dochazi k priibéznému prohlubovani odbornych
znalosti u pedagogickych pracovnikii s ohledem na rizna znevyhodnéni ucastnikii vzdélavani.

Vytvareni podminek pro rozvoj mimotadné nadanych zakt se bude fesit individualné, napiiklad
pomoci doplitkovych aktivit v oblasti jejich zajmi.

Pro vhodné podminky pro vzdélavani ucastnik se specidlnimi vzdélavacimi potiebami druzina
disponuje piistupem k informaénim technologiim, didaktickymi pomiickami, $kolni knihovnou,
specidlnimi pomtickami, spolecenskymi hrami.

Organizace a vzdélavani se v SD fidi aktualni organizaci vydanou pro dany $kolni rok.

Podminky prijimani uchaze¢i a podminky pribéhu

a ukoncovani zajmového vzdélavani

Cinnost SD je uréena piednostné pro zaky ZS a MS Kozli. Kritériem pro piijeti je vék Gi¢astniki —
prednostné mladsi ucastnici. O pfijeti uchazece rozhoduje teditel.

Podminkou pfijeti k pravidelné &innosti SD je ¥adn& vyplnéna pisemna piihlaska (viz. piiloha).
Ptihlaska je platnd vZdy na jeden Skolni rok. Je stanovend platba za zajmové vzdélavani. Dochazka
koni fadnym pisemnym odhlasenim uéastnika ze $kolni druziny nebo ukon&enim provozu SD
v daném Skolnim roce (o prazdninach a dnech Skolniho volna se zpravidla provoz pterusuje).
Doklad o ukonceni zdjmového vzdélavani neni vydavan.

Pied¢asné ukondeni dochizky do SD ze strany $koly je mozné pii opakovaném porusovani
vnitiniho fadu, za zdkonem danych podminek. Piedev§im se jedna o situace, kdy se ucCastnik
opakovan¢é netidi pokyny pracovnikl Skoly, ohrozuje ostatni ucastniky zajmového vzdélavani
a nekond v soucinnosti s poZzadavky uvedenymi ve vnitinim fadu.



Materialni a prostorové podminky

Zazemi SD je v budové zakladni $koly. V roce 2018 byla $kola znovu postavena a téméf kompletné
nové vybavena. Hlavni mistnost SD se nachazi v prostorné podkrovni mistnosti. Tato mistnost je
vyuzivana na klidné€jsi hry, rukodélné a vytvarné ¢innosti i odpocinek déti. Je pfiméfené vybavena
vhodnym nabytkem - pohovkami, tabuli, Skolnimi lavicemi, zidlemi, odkladacimi policemi. V casti
mistnosti je polozen koberec. Ugastnici zajmového vzdélavani tu maji k dispozici velké mnoZzstvi
spolecenskych a didaktickych her, tablety, knihy, rizné stavebnice, ¢asopisy, hracky a riiznorody
materidl a potfeby k tvofeni. Vybaveni tfid umoznuje prostory pfizpisobovat jednotlivym
¢innostem. Tak vznikaji mista pro odpocinek, pro studium, pro tvofivou Cinnost i pro spontadnni
¢innosti. Druzinova mistnost je pravideln€ udrzovana, ptizpisobend poctu i véku tcastnikl. Spliuje
pozadavky na bezpecnost, snadné udrzovani poradku a cCistoty, dostatek prostoru pro ucastniky
a jejich ¢innosti, spliuje estetické kritérium, a podporuje socidlni kontakty a komunikaci ucastnikii
is ohledem na jejich dalsi individuélni potfeby. Pro pifipadné druhé oddé€leni jsou k dispozici
prostory tfidy a noveé vznikla ucebna.

Pii svych aktivitich mize SD vyuZivat poéitatovou udebnu, interaktivni tabuli, pfehravace a dalsi
vybaveni a didaktické pomticky stejné€ jako dilnu, chodby, kuchyiku, télocvicnu.

Satny jsou spolené pro SD i ZS - chlapci a divky zvlast, dale socidlni zafizeni v patie i v piizemi
budovy.

Skolni druzina je pomérn€ utuln¢ zatizena, pravidelné udrzovana a kazdym rokem je snaha o jeji
dalsi zvelebovani a pfizplisobovani potfebam déti, k ¢emuz pfispiva i ochota pomoci od rodict
ucastnika.

Vysledky cCinnosti tcastnikii SD je mozné prezentovat jak v samotné druZinové mistnosti,
tak 1 ve vstupni chodbé na nésténce i na vystavach a akcich poradanych skolou.

Na obéd chodi tcastnici Skolni druziny do jidelny v budové skoly.

U skoly je sportovni hiisté a velky prostor vhodny pro vyziti déti. Po domluvé lze vyuzit i hiisté
u matefské Skoly.

Umisténi na vesnici umoziuje poradat aktivity i v blizkém okoli obce - v lese, na loukach a tim
podporovat zdravy pohyb tcastnikil na ¢erstvém vzduchu.

Dalsi péce o materidlni a prostorové podminky sleduje dopliiovani a zlepSovani materidlnich
podminek zejména pro vytvarné, ¢tenarskeé, digitalni a sportovni ¢innosti.

U materidlnich podminek se pravidelné¢ kontroluje pozadavek na bezpecnost, snadné udrzovani
potadku a cistoty. Dba se na dostatek prostoru, pfiméfené vybaveni néabytkem, na splnéni
estetickych kritérii a na materialni vybaveni podporujici socialni kontakty a komunikaci.



Personalni podminky

Pedagogicky provoz Skolni druziny zajistuji vychovatelé na zkraceny pracovni uvazek. Pro praci
vychovatell jsou zde splnény kvalifikacni podminky. Vychovatelé se pravidelné zacastiuji dalSiho
vzdélavani zaméteného predevsim na prohlubovani svych odbornych znalosti a rozsifovani svych
dovednosti. Vzd¢lavani probiha samostudiem, v akreditovanych kurzech a seminéiich a Ucasti
na dalSich vzdé€lavacich programech.

Diky dobré komunikaci a spolupraci vychovateli s dalSimi pedagogickymi pracovniky dochazi
k lepsi propojenosti Skolniho a zdjmového vzdelavani, k jeho ndvaznosti a k vyuziti détmi nabytych
znalosti.

Ekonomické podminky

Jednim ze zdroji financi je uplata za zajmové vzdélavani.

Uplata za Gcast na zajmovém vzd&lavani SD - je stanovena feditelkou $koly podle platnych
predpisii. Podminky uplaty se fidi §11 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém vzdélavani v platném
znéni. Udava se &astka za jednoho ucastnika SD - za jeden kalendaini mésic, kdy je SD v provozu.
Vybrand castka se stdvd soucdasti rozpoctu Skoly a je uréena na obnovu a pofizeni vhodného
vybaveni a pomticek vyuzivanych k zajmovému vzdé€lavani. Splatnost uplaty se fidi pokyny
feditele.

Pokud je ucastnik piijat v prubéhu vzdélavani, plati prvni ¢astku za mésic, ve kterém byl pfijat.
Ucastnikovi, ktery pred¢asné ukonéi vzdélavani na zakladé fadného a pisemného odhlaseni, bude
vracena uplata za mésice nasledujici po tomto fadném odhlaseni, kdy SD nebude uz navstévovat.

Mzdy pedagogickych pracovnikll zajisténi provozu Skolského zatizeni jsou hrazeny ze statniho
rozpoctu.
Naklady na provoz SD (teplo, svétlo, el. energie) hradi zfizovatel.

Velice si vazime kazdé spolutcasti rodicl, firem, pratel Skoly a jsme vdécni za materidlni
¢i finan¢ni piispéni.

Skolni druzina se mlze Gcastnit i projektl vyhlaSenych a financovanych jinymi organizacemi.
Veskeré materidlni vybaveni pro jednotlivé ¢innosti SD a chod zafizeni je zajiSt€éno z vySe

uvedenych finan¢nich zdroji. Pouze ve vyjimecnych piipadech samotnymi ucastniky (urcity
material, doprava, vstupné na akce).



Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

SD zajistuje bezpeénost fyzickou, socialni a emocionalni. Vytvaii zdzemi pro viestranny rozvoj
ucastnikl a zaroven bezpecné prostiedi, aby se v ném vSichni citili dobfe. Jeji snahou je podporovat
dobré vztahy nejen mezi ucastniky samotnymi, ale 1 mezi zadky a zaméstnanci Skoly, rodici
i s Sirokou vetejnosti.

Bezpecnost ve viech prostorach vyuzivanych SD je zaji§téna

- fadem ZS

- vnitfnim fadem SD

- vnitinimi fady specializovanych uceben

- priabéznym poucovanim ucastnikli o BOZ — v zévislosti na konkrétnich okolnostech

V dalSich prostorach se tcastnici zajmového vzdélavani fidi pokyny pedagogického pracovnika.

Podminky pro hygienické a bezpecnostni pisobeni jsou dany také:

- strukturou zaméstnani

- dbanim na vhodny stravovaci a pitny rezim,

- uzivanim prostor podle platnych norem — svétlo, teplo, hlu¢nost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho
a pracovniho nabytku, hygienické vybaveni prostor

- pouzivanim vhodnych pomicek

- ochranou ucastniki pted urazy

- vyraznym oznacenim vSech nebezpecnych predméti a ¢asti vyuzivanych prostor — vnitini fady

- dostupnosti prostfedkti prvni pomoci - Ilékarnickou, kterd je pravidelné kontrolovana
a dopliiovana, kontaktti na 1ékare

Psychosocialni podminky podporujeme

- pfiznivym socidlnim klima — otevienosti v komunikaci, toleranci, empatii, spolupraci,
vedenim k pomoci druhému

— respektem k potiebam jedince a jeho osobnim problémiim

— ¢innostmi vychazejicimi ze zajmu ucastnikl

— praktickymi dovednostmi a praktickym vyuzitim

— Vékovou priméefenosti a motivujicim hodnocenim

— ochranou pted patologickymi jevy

— spoluti¢asti ucastnikd na planovani ¢innosti, organizaci, hodnoceni

— v€asnou informovanosti zdkonnych zastupct a zaka o ¢innostech ucastniki i celé druziny



Dlouhodoba strategie a vize dalSiho smérovani Skolni druzZiny

S ohledem k soucasnému postupnému zvysujicimu se poctu zaka nasi Skoly je dilezité pracovat
na vzniku plnohodnotného druhého oddéleni. Zajistit mu co nejlepsi Casové, prostorové, materialni
i personalni podminky, které by podpofily kvalitu a motivovaly tcastniky k pravidelné ucasti
na zajmovém vzdelavani.

Vzhledem k aktudlnim trendiim pln¢ spliiujeme pozadavky na pohybové aktivity déti, vyuzivani
venkovnich aktivit, a zapojovani enviromentalnich ¢innosti. Stejn¢ jako pozadavek na podporu
manualni zru¢nosti. Planujeme nadale upeviovat a rozvijet propojovani formalniho a neformalniho
vzdelavani a pokracovat v rozvijeni ¢tenarské gramotnosti.

V z4jmu zkvalitnéni vychovné vzdélavacich ¢innosti je vhodné podpoftit vychovatele ve vzdélavani
o informacnich technologiich - v jejich praktickém vyuziti pti druzinovych ¢innostech.

Chceme pokracovat ve spolupraci se zakladni Skolou, matetskou Skolou, zfizovatelem, mistnimi
organizacemi 1 organizacemi v nedalekém okoli (napf. slozky IZS, potravinovéa banka, knihovna,
stiedisko volného Casu, sportovni organizace...). Pofadame projektové dny, kulturni vystoupeni,
navstévy kulturnich zafizeni a zajimavych mist, vylety do volnoCasovych zafizeni, besedy
s odborniky, uc¢astnime se soutézi a jiné.

Organizovanim akci pro ucastniky i jejich rodic¢e, umoznénim rodi¢im nahlédnout a zapojit se
do konkrétnich ¢innosti Skolni druziny chceme i nadile podporovat vzijemné dobré vztahy,
pozitivni klima a otevieny postoj zafizeni k vetejnosti.

DalSi vyznamné aktivity a ¢innosti $kolni druziny

Mezi nase pravidelné enviromentalni aktivity patii dlouhodobé zapojeni do programu Recyklohrant,
kde se kazdoro¢né diky riznym aktivitdim umistujeme na velmi dobrych vyslednych pozicich mezi
Skolami z celé republiky.

Diky tcasti v projektu Sablony 2 nase druZina uspé$né zorganizovala prvni roénik lampionového
privodu s doprovodnym programem. V dalSich letech poradani akce v témét nezménéné podobé
prevzalo vedeni §koly a na akci spolupracuji viichni zaméstnanci ZS a MS Kozli, zapojuji se déti
z MS a 7aci ZS. Dnes je uz lampionovy pritvod zaZitou, oblibenou tradici pro §irokou veiejnost.

Skolni druzina se zapojila do Programu Sablony 2 a vyzvy OP JAK. Takovéto programy umoziuji
ziskat finance na netradicni Cinnosti druziny, na zapojeni inovativnich metod, k zajiSténi
projektovych dnti, finance k ziskavani zkuSenosti vychovateld 1 k dalSimu vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd.



